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Pravidla pro hodnoceni — pfiloha Skolniho radu

Hodnoceni Zak( se fidi sSkolskym zakonem 561/2004 Sb., vyhlaskou 48/2005 Sb., o zakladnim
vzdélavani. Dale hodnoceni vychazi z koncepce Skolniho vzdéldvaciho programu a je soucasti
sebehodnoticich a hodnoticich nastroji Skoly. Je dokumentem, ktery byl projednan a sestaven
pedagogickymi pracovniky gkoly a souéasné schvélen Skolskou radou.

1. Z&ci jsou hodnoceni vzhledem k ocekdvanym vystuplim stanovenym $kolnim vzdélavacim
programem v osnhovach jednotlivych predmétd.

2. Pfedmétem hodnoceni prospéchu jsou vysledky vzdélavani, individualni pokrok a pile zZaka. Tato
kritéria jsou si rovnocenna.

3. Hlavnim cilem hodnoceni je orientovat Zaka v jeho rozvoji, poskytovat mu zpétnou vazbu a podat
zakovi informaci, jak ma postupovat, aby se ve svém uceni zlepsil.

4. 74k ma pravo védét, v ¢em a pro¢ bude vzdélavan a kdy a jakym zpdsobem bude v urgité fazi
vzdélavaciho procesu hodnocen.

5. Zak je vidy pfedem seznamovdn s kritérii hodnoceni, podle moZnosti se na jejich vytvareni podili.
6. Soucasti hodnoceni je rovnéz sebereflexe a sebehodnoceni zaka.

7. Metody ziskavani podklad( pro hodnoceni respektuji dispozice Zaka.

8. Zak ma pravo navrhnout uciteli zpdsob, jakym prokaze zvladnuti dané latky.

9. Domadci ukoly jsou vidy nepovinné a hodnoti se pozitivné.

10. Vsichni Zaci jsou hodnoceni tzv. Sirsim slovnim hodnocenim. Hodnoceni vysledk( vzdélavani zaku
8. a 9. tfidy na vysvédceni je vyjadieno klasifika¢nim stupném i slovné (kombinované hodnoceni). Sirsi
slovni hodnoceni vnimame jako hodnoceni kvalitativni, formativni a diagnostické. Posuzuje vysledky
vzdélavani zaka v jeho celkovém vyvoji v€etné ohodnoceni jeho pile a pfistupu ke vzdéldvani i v
souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon. Lze v ném naznacit smér dalSiho rozvoje Zaka, tzn., jak
napfiklad pfedchazet dalSimu moznému selhavani ¢i co udélat pro vylepseni studijniho vykonu. Slovni
hodnoceni je adresné, podporujici osobni pokrok zdka, jeho tvofivost i samostatnost, volni usili,
socialni citéni. V jeho ramci je zahrnuta dalsi motivace Zaka, kterd v ném podpofti novou chut do uéeni.
11. Za hodnoceni Zaka je odpovédny pfrislusny vyucujici, ktery vede udaje o hodnoceni jednotlivych
Zaku a je povinen tyto Udaje ukladat po dobu nejméné 1 roku po skonceni pololeti.

12. Podklady pro hodnoceni ziskavaji vyucujici zejména: soustavnym diagnostickym pozorovanim zakd,
sledovanim jeho vykon(l a pfipravenosti na vyucovani, rznymi druhy zkousek (pisemné, Ustni,
grafické, praktické, pohybové), kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledk( rlznych ¢innosti
zakud, konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potreby i psychologickymi a zdravotnickymi
pracovniky.

13. Hodnoceni probiha zpravidla prostfednictvim pravidelné Ustni zpétné vazby k zdkové Cinnosti
béhem vyuky a pisemné zpétné vazby k Zakové praci (sesit, pracovni sesit, portfolio apod.).

14. Priibézné hodnoceni v ramci projektl, projektovych tydn( se opira o nastavena kritéria hodnoceni,
o nichZ rozhoduje vyucujici a nastavuje je na zac¢atku hodnoticiho obdobi. Vystupy v daném pfedmétu
mohou byt nastaveny tak, Zze predstavuji minimalni hranici pro to, aby Zak v daném predmétu prospél,
zak tedy musi splnit vSechny vystupy v daném predmétu. Pokud Zak neodevzdd néktery z vystupd,
nemusi byt v daném predmétu hodnocen. Vystupy jsou hodnoceny nékterym z vyrokl splnéno —
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splnéno po terminu — nesplnéno. Toto hodnoceni je doplnéno zpétnou vazbou ve formé slovniho
hodnoceni prace zaka, pfipadné bodového nebo procentudlniho vyjadreni Uspésnosti.

15. Informovani zakonnych zastupcl je zajisténo: moznosti individudlnich konzultaci s vyucujicimi, na
spoleénych tripartitnich setkanich ucitel x zakonny zastupce x Zzak, prlbéznym hodnocenim v
informacnim systému, pololetnim a zavére¢nym vysvédcenim, na tfidnich schlzkach.

16. Hodnoceni zak( vzdélavanych na zakladé § 41 a § 38 zdkona ¢. 561/2004 probihd formou
klasifikace.

17. Individualné vzdélavany Zak kond za kazdé pololeti zkousky z pfislusného uciva, kdy prezkusujici
voli formy hodnoceni: prezkouseni — pisemny test — pisemna zkouska — Ustni prezkouseni — predloZeni
portfolia — predvedeni praktickych dovednosti — prezentace — rozhovor v cizim jazyce — kombinace
uvedenych metod.

18. Kritéria pro hodnoceni prospéchu zaku

= rozsah znalosti a dovednosti (Uplnost, presnost, trvalost zapamatovanych faktl, pojma, definic,
termin(, zakonitosti, vztah(, postup)

* hloubka porozuméni (vlastni interpretace informaci, postupt, navodu, jeji argumentacni podpora,
dokladani priklady, vysvétlovani, zdlivodriovani, zarfazovani do kontextu)

= kvalita prace s informacemi (prace s rlznymi informacnimi zdroji; vyhledavani, porovnavani,
kombinovani, tfidéni, vyuzivani, kritické hodnoceni, prezentace)

= produktivita (pInéni Ukol(; pestrost, riznorodost, véasnost, formalni Uroven pisemnosti a produkty;
struktura a srozumitelnost vyjadfovani)

= tvofivost (bohatost napad(, originalita, prekonavani stereotypu, uplatnéni kombinace, propracovani)
= uzivani ziskanych znalosti, dovednosti, postojl (plnéni praktickych ukold, reseni redlnych probléma,
formulovani hypotéz, empirické ovéfovani, prace v projektech, navrhovani feSeni, rozvijeni myslenek,
podil na ¢innosti tymul)

* plnéni skolnich povinnosti (noseni pomucek, ucebnic, sesitl, v€asna pfiprava na vyucovani)

19. Charakteristika stuprii hodnoceni

» Samostatny vykon bez chyb nebo jen s malymi chybami, které neovlivnily celkovy vysledek prace,
originalni, ndpadity pfistup a feSeni i s drobnymi nedostatky. Kladeni otazek k véci, dovednost vyucovat
druhé, rozvijeni tématu, kritické posouzeni, vytvoreni originalu, vytvoreni nové informacni struktury,
pouziti relevantnich dat, hloubka sdéleni, vysokd vypovédni hodnota vystupl, spravnost pouzitych
prostiedkd, Fizeni skupiny.

* VWykon s mensimi chybami, je-li podstata vécné spravnd, nebo napadity pfistup s mensimi
nepresnostmi. Spravna aplikace, uvedeni hlavni myslenky, vétSinou relevantni data, pfevaha vhodné
pouzitych prostredk(, dodrzeni tématu, vécna spravnost vystupl, pfinos pro skupinu.

= Dil¢i vykon, spravna feseni spiSe prevazuji nad chybami. Vyjadreni vlastnimi slovy, uvedeni ptikladu,
vyhledani, pfifazeni, nedplna data, nedokoncéené vystupy, formalni nedostatky, podil na préci skupiny.
* Nelplny, nedokonéeny wvykon. Zopakovani, oznaleni, sefazeni, prevzeti, neulspésny pokus,
nesrozumitelné vystupy, irelevantni prostredky, Zadny ptinos pro skupinu.

» Rezignace, Ihostejnost, Zaddné vystupy, poSkozovani prace druhych.

20. Kritéria pro hodnoceni chovani 7aku

» zdvofilost (slusné a spravné oslovuje druhé, pozdravi, poprosi, pozada, podékuje, omluvi se, dava
prednost)
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» dodrZovani pravidel komunikace (nemluvi vulgarné, pfihlasi se o slovo, neskace do reci, mluvi vécné,
zdrZi se osobniho Utoku)

= respekt k lidem (neohroZuje sdm sebe ani druhé, nevysmiva se druhému, neponizuje ho, nenapada
ho slovné ani fyzicky, bere na néj ohled, oceni jeho ptinos, zapoji ho do ¢innosti)

= Cestnost (mluvi pravdu, pfizna chybu, nevymlouva se, dodrZuje dané slovo)

* Ucta k hodnotam (neposkozuje cizi majetek, nepljcuje se véci bez dovoleni, zachazi s vécmi Setrné a
stanovenym zplsobem)

* plnéni povinnosti (fFadné dochazi do $koly, dodrzuje stanoveny cas, plni uloZzené ukoly, dodrzuje
organizacni pokyny)

» prosazovani prav (upozorni na nebezpecné jednani ohroZujici Zivot, zdravi nebo prava druhych,
ohradi se proti nespravedlivému jednani, zastane se slabsiho, vyjadti se vécné a slusné k vécem, které
se tykaji jeho vzdélavani a Zivota Skoly, uplatriuje demokratické principy)

21. Charakteristika stuprid hodnoceni chovani:

» Dodrzuje Skolni fad, tfidni pravidla a dalsi pravidla spolecné stanovena, vyhovuje kritériim hodnoceni
chovdéni, po ptipadném udéleni vychovnych opatreni se jeho chovani zlepsi.

* Nedodrzuje skolni fad, jen zéasti vyhovuje kritériim hodnoceni chovani, nedba predchozich
vychovnych opatfeni, ma opakované neomluvenou absenci, jeho chovani ma negativni vliv na ostatni
déti.

» Hrubé porusi skolni rad, nevyhovuje kritériim hodnoceni chovani, Sikanuje spoluzdka, amysiné ublizi
jinému na zdravi s ndsledky, distribuuje alkohol nebo drogy, umysiné ni¢i majetek skoly nebo
spoluzakd, vulgarné nebo fyzicky napadne zaméstnance skoly, je nepfistupny vychovnému plisobeni,
jeho chovani ohrozuje bezpecénost druhych.

22. Hodnoceni 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami specifikuje vyhlaska MSMT ¢. 73/2005 Sb.,
o vzdélavani déti, Zzaka a student( se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zak(l a studentu
mimoradné nadanych — zplsob hodnoceni je specifikovdn v individudlnim vzdéldvacim planu
konkrétniho Zaka.

23. Hodnoceni chovani 7aka:

a. Za mimoradné nebo trvale kvalitni vysledky Skolni prace, za vyznamna zlepsSeni sSkolni préace, za
vynikajici reprezentaci Skoly, za prikladné chovani, pracovitost a svédomitost a za hodnotné
mimoradné ¢iny mize byt Zakovi udélena pochvala.

* slovni nebo pisemna pochvala vyucujiciho

* pisemna pochvala tfidniho ucitele

» pisemna pochvala reditele Skoly

* pisemna pochvala reditele skoly s vécnym darem

b. Za porusovani skolniho fadu nebo dil¢i pInéni kritérii chovani mize byt zakovi udéleno nékteré z
dale uvedenych vychovnych opatfeni — k tomuto kroku pfistupuje Skola jen ve zcela vyjimecnych
ptripadech. Jako alternativa k udéleni vychovného opatfeni mlze byt zakovi nabidnuta verejné
prospésna prdce pro Skolu v dobé mimo vyucovani. Vychovnému opatfeni zpravidla pfedchazi domluva
ucitele nebo pohovor Zédka s ucitelem a tfidnim ucitelem.

» napomenuti tfidniho ucitele

= dlitka tfidniho ucitele

= dUtka reditele Skoly
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24. Postup pri udélovani vychovnych opatreni a pfi hodnoceni chovani zakd

a. Pochvaly

pochvala ucitele udéluje ucitel prabéziné

pochvala tfidniho ucitele | udéluje tfidni ucitel

pochvala feditele udéluje reditel na ndavrh tfidniho
ucitele

pochvala reditele s | udéluje reditel na navrh tfidniho | ve CcCtvrtleti nebo v pololeti,
vécnym darem ucitele a po vyjadreni pedagogické rady | mimoradné i priibézné

b. Opatreni k posileni kazné

napomenuti tfidniho | udéluje tfidni ucitel prabéziné

ucitele

datka tfidniho uditele udéluje tfidni ucitel po konzultaci s VP

datka reditele Skoly udéluje reditel ndvrh tfidniho uditele a [ ve Ctvrtleti nebo v pololeti,
po vyjadreni pedagogické rady mimoradné i pribéziné

c. Hodnoceni chovani

1 | hodnoti tfidni ucitel (konzultuje s ostatnimi uciteli)

2 hodnoti feditel na navrh tfidniho ucitele konzultovany s VP a po vyjadfeni pedagogické rady; TU
zdUvodni do zapisu z pedagogické rady

3 | hodnoti feditel na spole¢ny navrh tfidniho ucitele a vychovného poradce a po vyjadfeni
pedagogické rady; TU zdGvodni do zapisu z pedagogické rady

25. Pti zavaznych vychovnych problémech zaka mize vychovny poradce svolat vychovnou komisi, které
se Ucastni rodi¢e Zaka a relevantni pedagogicti pracovnici Skoly, pfipadné pracovnici Skolskych
poradenskych zafizeni nebo organ( socialné pravni ochrany déti nebo jini odbornici.

26. Hodnoceni celkového prospéchu
» Celkovy prospéch Zaka je hodnocen v 1. az 9. ro¢niku Skoly témito stupni:
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prospél(a) s vyznamenanim,

1. - 7. ro¢nik: pokud ve vSech vyuéovanych pfedmétech v daném ro¢niku dosahuje Zak vysoké urovné
naplnéni ocekdvanych vystupd,

8. - 9. ro¢nik: pokud slovni hodnoceni vzhledem k individudInimu vzdélavacimu pldnu zdka neodpovida
v zadném povinném predmétu klasifikacnimu stupni horSimu nez 2 — chvalitebny, primér takto
vyjadrenych stupnill prospéchu ze vsech povinnych predmétl( stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem neni vy$si nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré

prospél(a),

1. - 7. ro¢nik: pokud zak naplnil ve stanovené mire o¢ekavané vystupy ve vyuéovanych predmétech v
daném rocniku,

8. - 9. ro¢nik: neni-li z povinnych predmétd stanovenych skolnim vzdélavacim programem hodnocen
na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim, které
prihlizi k individudlnimu vzdélavacimu programu zaka,

neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych predmétl stanovenych skolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim, které vychazi z individudlniho vzdélavaciho planu zaka.

neklasifikovan (-a), neni-li Zdka mozné hodnotit z nékterého z povinnych predmétli vyucovanych na
konci prvniho pololeti daného rocniku.

» Nelze-li Zaka klasifikovat na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho klasifikaci nahradni
termin, a to tak, aby klasifikace Zaka mohla byt provedena nejpozdéji do dvou mésicl po skoncéeni
prvniho pololeti. Neni-li mozné klasifikovat ani v nahradnim terminu, Zak se za prvni pololeti
neklasifikuje.

* Nelze-li Zaka pro zavazné objektivni pticiny hodnotit na konci druhého pololeti, urci reditel skoly pro
jeho klasifikaci nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni Zaka mohla byt provedena nejpozdéji do 15.
Fijna. Do té doby 74k navitévuje podminéné nejblizéi vy$si roénik. Zak, ktery nemohl byt ze zavainych
objektivnich, zejména zdravotnich divod( hodnocen ani v ndhradnim terminu, opakuje rocnik.

Platnost od 1. 11. 2023
Mgr. Zuzana Hryzbilov4, feditelka skoly

Elektronicky podepsano
Mgr. Zuzana Hryzbilova
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